
   
 
 

 
 

Weiterbildungsangebote zur Förderung der arbeitsmarkt-

politischen Gleichstellung 
(im Rahmen der FiT-Fachstelle Träger, EqualiZ) 

 

Gleichstellung am Arbeitsmarkt ist kein Selbstläufer. Fragen von Geschlecht, Berufswahl, Einkommen, 
beruflicher Entwicklung und Teilhabe stellen sich in der täglichen Beratungs-, Bildungs- und Projekt-
arbeit immer wieder neu. Um Fachkräfte dabei zu unterstützen, diese Themen fundiert, praxisnah und 
zeitgemäß aufzugreifen, bietet die FiT-Fachstelle Träger bei EqualiZ auch 2026 ein ausgewähltes 
Weiterbildungsprogramm an. 

Im Mittelpunkt stehen aktuelle Gleichstellungsthemen wie finanzielle Selbstbestimmung, intersektio-
nale Perspektiven in der Berufsorientierung, geschlechterreflektierte Kommunikation sowie die Förde-
rung von Mädchen* und Frauen* in technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen. Die Angebote 
verbinden fachliche Inputs mit konkreten Praxisbezügen und richten sich an Personen, die in Bera-
tung, Bildung und arbeitsmarktpolitischen Kontexten tätig sind. 

Ergänzend zu den bewährten Präsenzfortbildungen setzt die FiT-Fachstelle Träger 2026 erstmals 
einen Schwerpunkt auf kompakte Online-Formate. Diese ermöglichen es, zentrale Inhalte in kurzer 
Zeit, ortsunabhängig und ressourcenschonend zu vertiefen – als niederschwellige Ergänzung zum 
bestehenden Fortbildungsangebot. 

Alle Veranstaltungen werden im Rahmen der FiT-Fachstelle Träger angeboten und können von Trä-
gerorganisationen des AMS Kärnten kostenlos in Anspruch genommen werden. Die ausgestellten 
Teilnahmebestätigungen können zur Anerkennung als Praxisnachweise für Gender- und Diversi-
tätstrainings gemäß AMS-Richtlinie herangezogen werden (gesamt werden für diesen Nachweis 
12 Std. benötigt). 

 

Anmeldung und weitere Informationen: 

Mag.a Darja Mischkulnig-Stojanovska, Sara Schönberg BA MA 
fit@equaliz.at  
 

 

EqualiZ 
Gemeinsam vielfältig 
Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit & soziale Innovation in Beratung, Bildung und Arbeit 
Karfreitstraße 8/II, 9020 Klagenfurt | Kaiser-Josef-Platz 6, 9500 Villach 
t: +43 (0) 463 508821 
f: +43 (0) 463 508821-22 
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Fortbildungsangebote 2026 – Präsenz 

 

1. Vielfalt sehen, Potenziale fördern: Intersektionale Perspektiven in der Berufsorientierung 

Geschlecht ist nur eine Dimension sozialer Ungleichheit. Herkunft, Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung oder 
soziale Lage wirken mit – oft mit doppelten oder mehrfachen Barrieren. Diese Fortbildung vermittelt theoretische 
Grundlagen und praxisnahe Zugänge, wie Mehrfachdiskriminierungen erkannt und Vielfalt als Ressource genutzt 
werden kann. 

Ort: EqualiZ, Standort Klagenfurt – Karfreitstraße 8, 9020 Klagenfurt  
Datum: 26.03.2026, 12:30-16:30 Uhr 
 
2. Finanzkompetenz stärken: Grundlagen für finanzielle Unabhängigkeit und Selbstbestimmung 

Gender Pay Gap, Altersarmut, Gender Funding Gap, etc. – Die finanzielle Benachteiligung von Frauen* findet sich 
in den verschiedensten Bereichen und hält in Österreich beharrlich an. Umso wichtiger ist es Mädchen* und 
Frauen* Basiskompetenzen im Finanzbereich als Teil ihrer beruflichen Orientierung zu vermitteln. Durch interaktive 
Übungen und reale Fallbeispiele sollen die Teilnehmenden Einblicke bekommen, wie finanzielle Selbstbestimmung 
in Berufsorientierungsprozesse integriert werden kann. 

Ort: EqualiZ, Standort Klagenfurt – Karfreitstraße 8, 9020 Klagenfurt  
Datum: 20.05.2026, 12:30-16:30 Uhr 
 

Online-Kurzformate 2026 

 

1. Technik begeistert! Zugänge, die Mädchen* und Frauen* wirklich erreichen 

Was brauchen Mädchen* und Frauen*, um Technik spannend zu finden? Dieser Kurzinput stellt alltagsnahe, kre-
ative und handlungsorientierte Methoden vor, mit denen sich Technikvermittlung geschlechterreflektiert gestalten 
lässt – vom Experiment bis zur Gesprächsführung. Kleine Veränderungen mit großer Wirkung! 

Ort: online 
Datum: 21.04.2026, 14:00-15:00 Uhr 
 

2. Klischeefrei kommunizieren – Sprache wirkt! 

Wie beeinflusst Sprache Wahrnehmung und Möglichkeiten? Dieser Kurzimpuls zeigt an-hand einfacher Beispiele, 
wie geschlechtergerechte Sprache wirkt und wie sie zu mehr Gleichstellung beitragen kann. 

Ort: online 
Datum: 16.06.2026, 14:00-15:00 Uhr 


