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Weiterbildungsangebote zur Forderung der

® arbeitsmarktpolitischen Gleichstellung
(im Rahmen der FiT-Fachstelle Trager, EqualiZ)

Nach wie vor sind wir in Osterreich mit einer geschlechtstypischen Arbeitsmarktsegregation konfrontiert.
Diese zeigt sich in unterschiedlichen, teilweise sehr beharrlichen Phanomenen wie etwa typischen
,Frauen*- und Manner*berufen“ mit unterschiedlichen Bedingungen, andererseits in einer ,Glasernen
Decke® bezuglich Aufstiegsmoglichkeiten und in einer gegentber Mannern* niedrigeren Entlohnung.
Daten bestatigen, dass Frauen* durch die Gsterreichischen Arbeitsmarktstrukturen benachteiligt werden,
wobei sich insbesondere der Einkommensnachteil der Frauen* und die ,Glaserne Decke® als auRerst
resistent erweisen. Um diesen Fakten entgegenzuwirken, die Chancen und Potentiale von Frauen* am
Erwerbsarbeitsmarkt zu verbessern und damit zu einer realen Gleichstellung vorzudringen, bedarf es
unterschiedlicher Strategien, die in den folgenden Weiterbildungsangeboten vertieft werden.

Alle vier Veranstaltungen (siehe Riickseite) werden im Rahmen der FiT-Fachstelle Trager regelmaRig
angeboten und konnen von allen Tragerorganisationen des AMS Karnten kostenlos in Anspruch
genommen werden. Weitere fachspezifische bzw. vertiefende Weiterbildungsmalnahmen konnen
entgeltlich dazu gebucht werden.

Die ausgestellten Nachweise konnen zur Anerkennung als Praxisnachweise fiur Gender- und
Diversitatstrainings gemafl AMS Richtlinie herangezogen werden (gesamt werden flr diesen Nachweis
12 Std. bendtigt)

Um Anmeldung bis 7 Tage vor der Veranstaltung wird gebeten.

Anmeldung und weitere Informationen:

Mag.2 Petra Feier, Sara Schonberg BA MA
fit@equaliz.at
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@ Finanzkompetenz starken: Grundlagen fiir finanzielle Unabhangigkeit und
Selbstbestimmung

Gender Pay Gap, Altersarmut, Gender Funding Gap, etc. — Die finanzielle Benachteiligung von Frauen
findet sich in den verschiedensten Bereichen und halt in Osterreich beharrlich an. Umso wichtiger ist es
Frauen Basiskompetenzen im Finanzbereich als Teil ihrer beruflichen Orientierung zu vermitteln. Durch
interaktive Ubungen und reale Fallbeispiele sollen die Teilnehmenden Einblicke bekommen, wie das
Thema finanzielle Selbstbestimmung in Berufsorientierungsprozesse, Beratungssettings, Coaching etc.
integriert werden kann.

Ort: EqualiZ, Standort Klagenfurt, KarfreitstraBe 8, 9020 Klagenfurt
Datum: 11.03.2025, 12:30 — 16:30 Uhr

@ Leaky Pipeline: Indikatoren erkennen und aktiv dagegen steuern

Je hoher die Qualifizierungsstufe, desto niedriger die Frauenquote. Doch muss das so sein?! Anhand von
aktuellen Beispielen und Statistiken werden Einflussfaktoren herausgearbeitet und verschiedener
Erklarungsmodelle vorgestellt. Darauf aufbauend werden Losungsstrategien flr verschiedene
Zielgruppen auf unterschiedlichen Ebenen vorgestellt, die darauf abzielen, Talente langfristig zu binden
und eine inklusive Unternehmenskultur zu fordern. Eine solche ist fiir eine gleichberechtigte und
ausgeglichene Arbeitsumgebung unabdingbar.

Ort: EqualiZ, Standort Klagenfurt, KarfreitstraRe 8, 9020 Klagenfurt
Datum: 25.06.2025, 12:30 -16:30 Uhr

Zielfiihrende Kommunikation erlernen und bewusst einsetzen

®

Gibt es geschlechterspezifische Kommunikation tiberhaupt? Sprache erzeugt Bilder und wir alle erzeugen solche
mehr oder weniger (un)bewusst. Durch Sprache werden Bilder, Meinungen, Wertehaltungen und ggfs. auch
Lésungsansatze im Beratungskontext geschaffen und transportiert, die nutzen oder schaden kénnen.

Um die zielflhrendsten Bilder zu erzeugen und eine positive Kommunikationskultur zu schaffen, kénnen wir in
dieser Fortbildung Werkzeuge und Methoden kennen lernen und direkt in das jeweilige Beratungssetting
transformieren. Ein zentrales Element sind die Kommunikationsmuster in ménnerdominierten Umfeldern
(Handwerk — Technik Unternehmen oder auch Flhrungsebenen).

Ort: EqualiZ, Standort Klagenfurt, KarfreitstraRe 8, 9020 Klagenfurt
Datum: 01.10.2025, 12.30 — 16.30 Uhr
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@ Technikmotivation im Beratungssetting: Praktische Ansatze zur Forderung
von Frauen im Haupterwerbsalter

Technische Berufe bieten vielfaltige Chancen, werden aber von Frauen oft nicht in Betracht gezogen. Wie
kénnen wir in unserer Arbeit gezielt Technikinteresse wecken und bestehende Hemmnisse abbauen? In
dieser praxisorientierten Fortbildung lernen die Teilnehmenden konkrete Methoden und Werkzeuge
kennen, um im Beratungssetting Frauen klischeebewusst an Technik heranzufihren. Praktische
Ubungen und Best-Practice-Beispiele liefern Inspiration fiir die direkte Umsetzung

Ort: EqualiZ, Standort Klagenfurt, KarfreitstraBe 8, 9020 Klagenfurt
Datum: 11.12.2025, 12:30-16:30 Uhr



