CHANCE LEHRE

CHANCENGLEICHHEIT, GESCHLECHTERVIELFALT
UND DIVERSITAT IN DER LEHRAUSBILDUNG




CHECKLISTE

Es gibt ein klares strategisches Bekenntnis, den Frauen*anteil auf allen Ebenen in
unserem Unternehmen zu erhohen.

Wir begeistern Frauen* mit gezielten Angeboten fiir einen technisch-handwerklichen
(Lehr-)Beruf.

Die Attraktivitdt unseres Unternehmens fir Frauen* wird regelmapig hinterfragt und
weiterentwickelt.

Wir setzen auf ein diverses und vielfaltiges Team und unsere Mitarbeiter*innen sind
in ihrer Vielfalt als Unternehmensbotschafter*innen im Innen und Aupen sichtbar.

Unsere Leitungs- und Ausbildungsverantwortlichen nehmen regelmapig an
Angeboten zur geschlechter- und diversitatssensiblen Unternehmenskultur teil.

Wir informieren Frauen* bereits im Recruitingprozess tber ihre Karriere-,
Weiterbildungs- und Wiedereinstiegsmdglichkeiten.

Unsere Ausbildungsverantwortlichen achten bewusst auf einen respektvollen,
diskriminierungsfreien Umgang und Sprachgebrauch unter den Lehrlingen.

Unsere Wertehaltung und unser respektvoller Umgang miteinander ist allen
Mitarbeiter*innen bekannt, bei Nichtachtung intervenieren wir konsequent bzw.
holen Fachexpert*innen dazu.

Wir achten darauf, dass alle Jugendlichen in ihrer Ausbildung unabhdngig vom
Geschlecht, gleichwertige Aufgaben erhalten und erlernen, sowie ihren Fahigkeiten
entsprechend unterstiitzt und gefordert werden.

Unsere neuen Lehrlinge und Mitarbeiter*innen durchlaufen einen strukturierten On-
Boarding-Prozess der auch die Unternehmenskultur, die gelebte Diversitat und
Gleichstellung kommuniziert.

Wir haben genderbeauftragte Mitarbeiter*innen, die als Ansprech- und
Vertrauenspersonen rund um Themen wie Gleichstellung, Diversitdt, Diskriminierung
und Vereinbarkeit von Beruf und Familie zur Verfiigung stehen.

_
_
_
_
_
D
_
_
-
_
-




—
REFLEXION

Chancengleichheit, Geschlechtervielfalt und Diversitat wirken auf
verschiedenen Ebenen. Hier gilt es zukunftsfahige Strategien
zur Erhdhung des Frauen*anteils zu entwickeln und
genderreflektierte Visionen innerhalb der Belegschaft und
dariiber hinaus zu etablieren.

7%’% Reflektieren Sie in Ihrem

Leitungsteam Ihre Intention die
Anzahl der weiblichen Lehrlinge im
Unternehmen zu erhgéhen. Tragen
alle diese Entscheidung mit?

Wo und bei wem ist mit
Widerstand zu rechnen?

LEHRLINGS-
UNTERSTUTZENDE
MABNAHMEN

Lehrlinge sind die

Zukunft des .
Unternehmens und
somit sind all jene
Mapnahmen, die sie

unterstitzen eine sinnvolle
und langfristige Investition.

762}” Erfassen Sie, was Sie

bereits alles fiir die Zielgruppe
Lehrlinge anbieten und holen Sie sich ein
Feedback von der Zielgruppe. Sind Sie am Puls
der Zeit oder gibt es Verbesserungsmdglichkeiten?

.

ARBEITSGESTALTUNG UND -ORGANISATION

Erfolgreiche Unternehmen setzen auf Geschlechtervielfalt und
Diversitdt unter den Mitarbeiter*innen und entwickeln in der
Organisation Abldufe und Ldsungen, die gut in die
Unternehmensstruktur integrierbar sind.

7;? Laufende Mitarbeiter*innen-

Gesprdche und ein breites Wissen um
Best-Practice-Modelle ermdglichen es
Ihrem Team im Unternehmen flexible
und an die Bediirfnisse der
Belegschaft angepasste
Arbeitsstrukturen zu schaffen.

BEWUSSTSEINS-
BILDUNG

Will man weibliche*
Lehrlinge und Fachkréfte
gewinnen, so braucht es

ein entsprechendes
betriebsinternes Know-

how und eine gender- sowie
eine diversitdtsbewusste
Haltung.

ZL/; Bauen Siein Ihrem

Unternehmen Genderkompetenz auf und
ermdglichen Sie Mitarbeitenden an bewusstseins-
bildenden Fortbildungen, Trainings, Projekten etc.
teilzunehmen.

EMPLOYER BRANDING

Die Etablierung der gelebten betrieblichen Werte als Marke und die Kommunikation eines frauen*- und diversitdtsbewussten
Personalmarketings im Innen und AuBen, zielen darauf ab, sich auch bei der weiblichen* Zielgruppe glaubwiirdig zu positionieren und
mdglichst viele Interessierte anzusprechen.

7waErarbelten Sie mit der der Zielgruppe Angebote und Mapnahmen zur Offentlichkeitsarbeit die Ihr Unternehmen fiir andere
(junge) Frauen* attraktiv macht.
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