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SCHULUNGSBESCHREIBUNG
Block 1: Basisqualifikation geschlechterreflektierende Berufsorientierung und Gendertraining

Der Ausbildung zur Assessment Center Beobachterin liegt eine Basisqualifizierung im Bereich der geschlechterreflektierenden
Berufsorientierung zugrunde, die zu Beginn der Fortbildung angeboten wird und als Grundvoraussetzung fur die weitere Teilnahme
an dieser Ausbildung dient.

Inhalte:
= Theoretische Grundlagen der geschlechterreflektierenden Padagogik und Berufsorientierung
= Auseinandersetzung mit der eigenen Berufswahl und Sozialisation
= Geschlechtergerechte Didaktik
= Methoden der geschlechterreflektierenden Berufsorientierung

Schulungsziel:
Aneignung von Basiswissen und Kompetenzen zu:

= geschlechterreflektierenden Ansatzen und Theorien in der Berufs- und Lebensplanung
= Gendersensibilitat und
= konkreten Methoden in der geschlechterreflektierenden Berufsorientierung.

Im Speziellen auch Erwerb von Methodenkompetenz zur Motivationssteigerung von Madchen* und jungen Frauen® in Richtung
Berufswahlentscheidung fernab von Rollenklischees.

Block 2: Ausbildung zur Assessmentcenter Beobachterin

Seit ca. 2001 arbeitet das Madchenzentrum Klagenfurt mit der Methode Assessment Center und Potentialanalyse, um die
personlichen und fachlichen Fahigkeiten und Potentiale von jungen Frauen* in Bezug auf bestimmte Berufsfelder sichtbar zu
machen und sie dabei in ihrer beruflichen Orientierung zu unterstitzen. Das hierzu entwickelte Potential — Assessment — Center
schafft Raum fur die teiinehmenden jungen Frauen*, um sich in unterschiedlichen Berufsfeldern zu erproben und detaillierte
Rickmeldungen zu den gezeigten Starken und Fahigkeiten sowie zu inrem Férderbedarf im jeweiligen Berufsfeld zu bekommen.
Mit Hilfe dieser Methode werden Starken und Potenziale analysiert, wobei sich das AC strikt am Verhalten der jungen Frauen* im
Bewaltigen der jeweiligen Aufgabenstellungen orientiert. Den Teilnehmerinnen* wird unter anderem die Mdglichkeit eréffnet, neue
Chancen fiir sich zu entdecken, sich selbst in frauenuntypischen Arbeitsbereichen zu erleben und dadurch ihr Berufswahlspektrum
auszuweiten.

Inhalte:
= Einflihrung in das Konzept Assessment Center (AC)
= Verlaufsphasen bei der Durchfiihrung eines ACs
=  Grundlagen der objektiven Beobachtung
= Einschulung auf die entwickelten AC-Verfahren zu verschiedenen Berufsfeldern
»  Praktische Erprobung
= Reflexion

B = A - 78 ":” snceagleichhelt
bmmm ke LAND 12 kARNTEN @S by [ [ Y

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn MINISTERIUN Wir bedanken uns bei allen Subventionsgeber_innen und Sponsor_innen!




