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Madchen auf technischen Wegen

Weibliche Lehrlinge in typisch mannlichen Berufen
sind heute keine Seltenheit mehr und werden sich wohl
kiinftig haufiger unters Volk mischen: Das Projekt
»Maddchen - Lehre - Technik“ gab 150 jungen Frauen
einen Einblick in die technische Berufswelt und sie

zeigten, was sie drauf haben.

Friseurin, Biirokauffrau oder viel-
leicht doch der Einzelhandel?
Die Top-3 der beliebtesten Lehr-

|_[Das ProjeT I

» ,Mddchen - Lehre - Technik”
wurde von der WK geférdert
und von April 2013 bis Okto-
ber 2014 vom M&adchenzen-
trum Klagenfurt umgesetzt.
Kooperationsunternehmen:
Flextronics, Flowserve, Ge-
briider Weiss, Infineon und
Treibacher Industrie.
Weibliche Lehrlinge fihrten
als Botschafterinnen Prédsen-
tationen an 40 Schulen Karn-
tens durch und vermittelten
einen Einblick in Lehrberufe
wie Betriebslogistikkauffrau,
Mechatronikerin oder Ma-
schinenbautechnikerin.

» 150 Mé&dchen besuchten die
Aktionstage in den Betrieben
und schnupperten in den Ar-
beitsalltag hinein.
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. SIE HABEN DIE SCHULERINNEN BEI DEN AKTIONSTAGEN BETREUT

berufe bei den Madchen zdhlen
fiir 150 Schiilerinnen aus Karn-
ten womoglich nicht mehr zu
den Wunschausbildungen. Sie
waren Teilnehmerinnen des Pro-

jekts Mddchen - Lehre - Technik, &

das Maddchen dazu motivieren
sollte, ihr Berufswahlspektrum
fernab von Rollenklischees zu er-
weitern und andere mégliche Aus-
bildungen in Betracht zu ziehen.

Erfolgreicher Abschluss
des Projekts gefeiert

Zum Abschluss des Projekts
kamen Initiatoren, Forderer,
Partner und Teilnehmer in die
WK, um iiber den Erfolg von
,Mddchen - Lehre - Technik” zu
reflektieren. WK-Vizeprdsidentin
Sylvia Gstdttner bedankte sich bei
allen Beteiligten und appellierte
andie Jugendlichen, ihre Kollegen
und Freunde zu motivieren, den
Weg in die technische Berufswelt
einzuschlagen: ,Wir kennen die
Entwicklungen am Arbeitsmarkt,
es ist sicher sinnvoll, gleich eine

Blicken auf ein erfolgreiches Projekt zuriick (von links): Alexander Hof-
mann von der WKO, WK-Vizeprasidentin Sylvia Gstattner, Helmut Edlin-
ger von Flowserve, Regina Horner von Gebriider Weiss, Christiana Zenkl
von Infineon, Michaela Pleschberger von Treibacher Industrie, Christine
Erlach vom Méadchenzentrum und Martin Kulmer von Flextronics.

Arbeit mit hoherem Grundein-
kommen zu wahlen.”

Die Vertreter der teilnehmen-
den Unternehmen betonten, das
Projekt sei der perfekte Zugang,
um Maddchen in die Betriebe zu
holen und in die technische Ar-
beitswelt eintauchen zu lassen.
Bei den Aktionstagen in den Un-
ternehmen zeigten sich die Mad-
chen motiviert und interessiert.
Fiir sie sei es eine enorme Chance,
die Ablaufe kennenzulernen und
sich {iber die Aufstiegs- und Wei-

terbildungsméglichkeiten in die-
sem Bereich zu informieren, um
dann ernsthaft zu iiberlegen, ob
sie nicht diesen Berufsweg wah-
len mochten. So kénnten weib-
liche Mitarbeiter frischen Wind
in madnnerdominierte Berufe
bringen, da sie andere Problem-
losungsstrategien hdtten und
neue Ideen und Inputs abliefern.

Das Projekt tragt auch Friichte:
Ein Mddchen begann seine Lehre
im Elektrobereich bei der Treiba-
cher Industrie in Althofen.

JIch habe die Midchen

,Das Projekt ist wichtig,
um Schiilerinnen fiir

Lehrberufe zu begeistern
und ihnen die Méglich-
keiten aufzuzeigen. Wir
werden immer Fachkréfte
brauchen und es gibt bei
uns keinerlei Hiirden fiir
Frauen - weder fachliche
noch psychologische.”

Patrick Sabutsch,
Ausbilder,
Treibacher Industrie

,Wir arbeiten seit Beginn
mit dem Mddchenzen-
trum zusammen und er-
mdoglichen jungen Talen-
ten den Einblick in die Be-
rufe. Die Aktionstage ka-
men gut an, die Maddchen,
die da waren, haben sich
schon vorher mit techni-
schen Dingen befasst.”

Albert Klemen,
Training Manager,
Flextronics

,Beim Aktionstag haben
wir mit den Mddchen An-
hénger gefertigt. Viele
wollten wissen, wie das
Arbeitsverhdltnis fiir
Frauen im Betrieb ist. Ich
kann nur sagen, dass wir
ein super Arbeitsklima
haben, alle sind hilfsbe-
reit und geduldig.”

Melina Steiner,
Maschinenbautechnikerin,
4. Lehrjahr, Flowserve

,Beim Aktionstag waren
die hdufigsten Fragen der
Schiilerinnen, wie die Ar-
beitszeiten sind. Viele wa-
ren unsicher, ob sie als
Maéddchen, die keine Vor-
kenntnisse haben, iiber-
haupt die Voraussetzun-
gen fiir den Beruf erfiillen
und das lernen kénnen."

Silke Lischent, Elektrobe-

triebstechnik/Mechatronik,

4. Lehrjahr, Infinecn

mitbetreut. Sie hatten

keine Scheu, sich Fach-
wissen anzueignen. Viele
hatten aber falsche Vor-
stellungen, was sie hier
lernen wiirden. Manche
dachten, sie wiirden zur
Lagerarbeiterin statt zur
Disponentin ausgebildet.”

Isabella Steiger, fertige
Speditionslogistikerin,
Gebriider Weiss




